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В соо,гве,I,с1,1}}Jи с Фелеральным Законом от 25 декабря 2008 года м27з-
ФЗ ( о Ilро,гI,1I]о/lействии коррупLIии), Указом ГIрезидента Российской
Федераrдии or,02 аIIрсJrя 20lЗ года J\ф З09 (о мерах по реаJIИЗДции о1.1tельI{ых
гtоложений ()c/tcpa"lll,HoГo закона (О противодействии коррушции)),
ме,tодическрlN4lt рекомепДациями trо разработке и приIrятиIо организациями
мер по llpclllyIlpc}I(JteFlиlo и tIротиводействиtо корруцции, у.гвержлённых
Минист,ерс,гвоI\4 l]py/Ia и социальной заrциты 08 rrоября 20l З Го/tа Закона
KocTpoпlcKoli об"rtас,ги о1' l0 марта 2009 J\'9450-4-ЗКо (о проl,ивоi{ействии
KoppylIIlиlt в Iitrcl,pt-lMlcKoй области>

ПРИI{АЗЬ] I]AIO:
1. УтверJtиr,ь l lо.ltох<ение о конфликте интересов оГБУ (( 11оназыревский
КЦСОН)> ( rlри.lIо>кеltие ).
2. KoHTpoJll) ,Jljt 14cIlOJlIteIIиeM нас,гояIцего tIриказа ос,гавJIяlо за собой.

/{ирс ii,I,tl1-]: I I.Г.I'о}IчзроRs
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ПОЛОЖЕНИЕ
() КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ В

()I'БУ << Ilоltазыревский комшJlексшый цеtlтр социаJlьtlоt,о
обслужи BaIl ия IIасеJIеII ия>)

I. ()бlltие поJIожеIIия

1. llо:lсlх<еttие о конфликте интересов в огБУ (( Поназыревский
комплексllыl',i IleIIT,p соIIиаJIьIIого обслуживаIIия населеIIия>) (далее
пo.1Iolkettllc, учреждение соответствеrrгrо) разработано на осноtsании
Федера"rrьll()l,о :]aKOIla от 25 декабря 2008 го/{а J\Ъ 27з-ФЗ <О противодействии
KoppvгlIItIllli. 'Jat<olta Костромской области о,г 10 Mapтa 2009 гоlrа N 450-4-зко
<<() шporltlJ(), tсЙс'гt]ии коррупции в Костромской об.lrас.ги>>.

Kott |), l Lttit,ll чнmересOв
заинтерсс()l]illlll()с,l,L (ltрямая или косвенная) рабо,гника учрежllеItия l]JIияе.г
иjIи l\,lo)lie'l, tlовJIия,гь FIa I{адле)t(ащее исIIоJIнение им доJIжI{ос,гных
обязанtтосl,сй, и IIри которой возникает иJIи может возI{ик}Iу,гь шроl,иt]оречие
между.itll,tttоl,i ,lаI,tIl,гсресоRаннос,гьtо 

рабо,гrIика и гlраваN,{и, а также зако}IIIыми
интереса\,l14 \,tlрс)li,,(еIIия, способлtое l]ривесl]и к причинениrо Rреда [IpaBaM и
законны\4 14lI,l,cpccaM, имуIIIес,гRу и (и,rlи) дlеllовой репутаtIии учреждеFIия,
работtrик()Nt ксll,орой otl яI}JIяется,

По;t .,ttt,'tпttЙ 3аuнmересовuнносmью IIонимается возмо}к}{остL
ГIОЛУЧеI-I}:I>i ,l[I)XO/(OB в tsиле /Iенег, иного имуIIdес,гва, I] ,гом чисJIе
имуIrIес,гВСlIll}lIх tlpaB, услуг имушIестIзенноt,о характера, резуJIьтатов
BыIIoJIIlc]tllll)lx рабо,г иllи каких-rtибо выгоl( (шреимуществ) рабо,гником
)/ЧРеiКi{Сiiiiir, rr (rr,rи) сос,l,ояLllими с FIим ]] б"ltи:зком ролс,гвс иllи свойствс
лицами (роltи,геjlяI\4и, супругами, дIетLми, бра,гьями, сестрами, а также
братьями. cec,I рами, родитеJIями, дIетьми супругов и супругами :tет.ей).
гражllа}tаNIИ l4JIИ орI,анизациями, с которыми работник и (и"чи) jIица,
состояUll.]t с IlI,1Nl В бllизкоМ РоДС.гве или свойстве, связа}{ы имуlцес1.1ЗеIlI{I)IМИ,
корпора,г11 l}I{IlINl и чlilи ишыми близкими о,гI{оIIIениями.

2. llo:ltliKcttиc разработаltо и утверждеIrо с IIелыо IIредо.гвраIJIения
(урегулиlэоt]аItиrl) коrrф.ilикта иtIтересов в деятеJIьности работttиков
учрежJIсlIltrl. а ,гакже возможных негативIlых последствий коrtфликта
интересоl] /,UlrI орI,аItизаlIии.
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з. ('Btltlllpcп,tcIIltoe выявJIение коr.tфlrик,га интересов в /lеЯТеJl]lIIос.ги
рабоL,лItакtltз учрсж/lсItия яI]jIяе.гся oi lltим из клlочеl}ь]х эJlементов
гIреjIо]]врll l l lc I l l"l rl к()рру I II tи оII HLIX правоI-IаруIL]ений.

4. I ltl:ttlясеltpte о коIrфjIик,ге иI{тересов - э,го вr{у.гренний /]окумен.г
учрежl(еll},lrl, )/с,гitItавJIиваtоrций порядок I]ыявJIеI{ия и уреIуJIирования
конфлик,г;i иll,гсрссоR, l]озникаIоIIIего у рабо,гЕIиков учреждеrIия I] ходе
выполнсll 14rl ],t]\4и,гру/lо]]ых обязанностей.

5. .l(ейс,гвис I Iоlтожения распростраI{яе,гся на всех рабо.гников
учре}кдсl l l-{ rt I] l lс,]аl]исимости от уровня занимаемой до,пжt{ости.

II. о(]н()l}ltыЕ, принципы упрлвлЕ,ниrI конФJIиктом
ИНТЕРЕСOВ I} ОРГЛНИЗДЦИИ

6. ()сlrоlЗlrсlй заlIачей дея.ГеJIыIостИ учреждеНия пО Преltот]зРаIIIеrIиIо и
уреГулир()}lаlIиtо t<iltтс[rJIик,га иII,гсресов яIjJIяется огра}{ичеIlие t]JIияIIиrI час.гIIых
иЕIтересоIj_ .,I},1,1Iltlй заиI],гересоваIIIIос,ги рабо,гttиколз IIа реаJIизуемые ими
труловI)tс t|ll,t t t<ttt,ttt. Ilринимаемые lleJlol]ыe решIе]Iия.

7. l] OCIIOl]y работы по управJIениЮ конфликтом интсресов в
ччрежJlеI I },i l,t I ]o".lOiI{CIIIrI сJlеltуlощие приIIIIипы:

ОбЯ'Зlrl'С-tLltОС'l'Ь РаСКРыl'ия сведений о peaJIL[IoM иJlи IIоте}lItиаJIьItом
конф.-tltк t с lI l l l cpL.coB;

ltll_tillJtl_t\ Ll,tbIIoC РаССМО.ГРеНИе И ОЦеНКа РеПУ'ГаЦИОFII{ЫХ "РИСКОl] 
ДJIЯ

\ Чре/ь,--lСlltlя tIl)i,l выяI]JIеI{ии каждого сJIучая возFIикноRения конфликта
IIHTepecolj:

KotIti;li.'|,r-'}llillii.,ILIIoc,гb проt{есса раскрытия све/tеttий о ко LIф;ти KJ,e
liн,гересоIj 1.1 llp()ticcca el.o урегуJIирования;

СОб;lttlltсttис бa.llatica иIJтересов учреждениrI
урегуЛиро F}аI l 14 kI коIrсР"rlикт.а ин.гересоR;

заII1и,I,iI lt)аб(),I-tl ика от, I,IресJIеlIова}{ия в связи
ИН'ГеРеСОIj^ li()l'()Рt,ГЙt бЬl"lt cRoeI]peN4eIIHo pacKp[,I].
(lrpeztoтtjl]iitt tc t l ) IJ ()pI,at] L{заI [ии.

III. сl4т'улциИ возникновЕнИя к()нФлиItтл интЕрЕсов
8. IiоrтфзIик,г ит{'ересов может возникFIуть в тех случаях, ког/Iа ;rичгtый

интерес pitбo,1,ttt.tlca учрежления lrро.гиворечи,г eI.o профессиоtIаJlыIым
обязаннсlс,|,яN,l t,l зL1,I(ачам учре)rдIе}Iия или ког/lа посторонняя 

',о 
от}IоlIIеI{и'о к

учре)tдсl i i lIo jlerl,l,cJ] ыIoc,гb занимает рабочее время со.груlIника,
I1аirрип,rср:
l) рабоr,ttиК учреждениЯ В ходе выполнениЯ своих 1,ру/Iовых

обязаннос,l,ей )/LIllcl,ByeT I] I]ринятии реltтетtий, которые моI.у,г IIрr{I{ес1и
N4а,гериа.]ll)IIYt() 1,1.:ll.t ttсмаl,ериаJIьI{у}о выl,оl{у Jlиl[ам, яI]Jlяlо[Ilимся eI,o
policTBellII14Ki]\{l,,, иJlи иIIым лиI{ам, с ко,горыми. связана еI.о JIичная
заиI{терес()ltаliIlос1,I). Сгlособы урегулироваI{ия: о,l,странеFIие рабо.гника о.г
гIринятия рсlIlсl{rlя, ко,горое является Пре/Iме,гом конфликта интересо]].

и рабоJ,Il и ка при

с сообщеF{ие1\4 о конф"тrикте

рабо,I,t{икоI\l и уреI-уJIироRаII
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2) рабо,гtl14к yчрежlIlеIIия участI]ует в IIриЕIя,гии кадровых реIIIеrIиЙ в

OTFIO]IIeItt.'1,1 jl14ll, Яl}jlЯК)IIIИХСЯ еГО РО/IСl'IjеI{}'ИКаМИ,l4JlИ ИltЫХ J],ИLl, С КО'ГОРl)IМИ

связана C0,() JI1.1чtIая заинтересованность. Сгlособы урегуJIирОI]аFIИЯ:
oTcTpalicltllc раб(),l,}lика о,г IIриIIятия реIIIеIIия, коl,орое являе,гся пре/{метом

коlrфjtик l х i.llll,cpccoI]; rIepeвol1 рабо,г[lика (e1,o IlоJtчиFIеrI}rоI,о) tla инУIо

доJIжIIос tb иJl|,l l.tljмс[iе}Jие круга его ltоJI}кност}Iых обязаннос'гей.
З) paС)ol,II1.Ili учрежlIения иJIи иное JIиIiо, с ко,горым связана JIичная

заинтерсс()l}!1l{Il()с,],I) работника, IIоJIучает материаJIьrII)Iе б-ltаt,а иJIи усJIуI'И О'г

сторонIIей орt,аIIи:]аIIии, имеIоцей деловые от[Iоtшения с уЧреЖ/IсIIИеМ, В

KoTopoNI 'I'p_\,itOyc,l,poetI работIIик (либо работник I{амереваеl,ся ус,ганоI]ить
такие o,t,iI()IIIcIl1.1я). (]пособы уреI,улирова}{ия: peKoMeHlIoBaTb работникУ
отказатьсrl (),l, Ilрс,Ilоставляемых б"паг и;lи усJIуг; оl,сl,раIiешие рабо],1,Iика о1'

приня,tия рсIllсlIия, которое является пре/lмеl,ом коIIфлик]'а иIrТ'ересоВ;

измененис l,ру/tовых обязаннос,гей работIIика.
4) рабоr,tllак ччрсждения или иное JIиIIо, с которым связаlIа JIичIIая

заинтересоl}ttltll0с1,I) работ,rIика, Гtолучае,г /tорогос,гояlllие подарки o'I' своего
tIоlцчиrtсIlll()I,() l.tJlll t,lIlого рабо,гника УЧрсж/tс}lия, В О'Г}IОШеItИИ КО'ГОРОГО

работtltлк ljllllI()JlItяс,г функции руководи,геJIя. Сrrособы урегуjIироваuия:
peKo\IeI1.1()l]a,l ь работ,t{ику вернуть дорогостоящий подарок /{аритеJiIо;
перево:I рабtl гltt.lка (c,1,o подчиненного) ца инуlо должность или измеttеFIие его

_-Io.I/hНoc I, l l bl \ tlбя,lалtttос,гей.
5 l |li.tб() l,iltili учреждения испоJIьзует иrIформаI{ик), c],aBIIIylo ему

Ilзвес,гIlt)ii i, \t,l,,ic t]ьIIIоJIне}Iия трудоi]ых обязатtнос,гей, дJIя получеr{ия выI'оiIь]

IlJIt KoIlti\l)cllltlblx tIреимущестI} при соI]ерпIеIIии коммерческих c/IeJIoK лJIя

себя и.ltt lllloI,o JlиIlа, с которыN,I связана JIичIIаrI заинтересоl]аFIIIосl]ь

рабо,гниliа. (,'rtосtlбы урегулироваЕIия: ycTaI"IoI]JIeI,tиe IIравиJI корIIораI,ивI{оI,о

поведеI]}.trl. ,]аIlрсlItаIоIцих рабо,гникам разгJIаIIIеIIие иllи исIIоJIьзоваI{ие в

личных llеJ,lях иIlформаIIии, с,гаI]Iпей им извес,гtIой I] связи с BLI]IoJt[]e[IиeM

трудовы х обя,зсtt t t t остеЙ.
11риrзе;tсrIliый IlеречеFIь ситуаций возI{ик}Iовения конфликта иIIтересов

I{e ЯВЛЯеl'СЯ l,tCtlL'Pl lI)II]аIОIIIИМ,

9. illrя lIрсJ(о],I}раtцеция коI{фликта интересов работ}Iикам учре}кitения
необхоlIиN,l() cJlelr[()Bal]b нас,гояtцему По.цожеttиtо и иFIым правовым акl,ам
организаllии l] c(lcpc lIро,гиводействия корругIrIии.

Iv. п р()l[Едуры, нАпрлI}лЕнныЕ нл прЕдотврАщЕниЕ
и вьIrlвлЕниЕ ItонФлиItтл интЕрЕсоI}

l0. l lprl IIриеме на работу, изме}{ении обязанностей работ:lIика,
назначеIt1.1tl lta liOByto iloJlжHocTb или возникtiовении .пруr,ой си,гуации
информаltLtrо () IIотеt{циаJIьном конфJIикте интересов работI{ик обязан
сообп{и,гь ll v ltil I}o/, tc1,1]y уч рсж/Iе }r и я (рабоl,о,Ilател ю).

ll. I} ltсjIях llредlо,l,враulения и l]I)IявJlсIIия .конфJIикта иtt,t,ересо]]

учрс}t(ltеll t.lc:
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обесttс.ll.tвас,г IIри tlриеме на рабо,гу, а также eжel,olll{o :]шакомит

каждоро llабо,гlll4ка с tlас,гояtllим Положе1IиеIуI и иIiыми rlРаВОRr,rми ак,гами

учреждс}t l{я t} сфсl)с llротивоllействия корруIIIlии;

обссttс.t иl]аL.,г coxpal]HocTb персоIIаJIьIIых лаtlных;

Ilр14t].ilекас.г работrIиков к дIисLципJIиI{арной о,гве,гственности в lIорядке,

предус]\,I()l.рсIIIl()i\l 1,ру/lовым закоIIодатеjlьством Российской Федерации, за

несоблlо/lсli1.Iс ,грсбоIзаFIий и оrраничений настоящего Положения и иных

ПраВоRI,IхilКl.()ljчЧрсЖ/IенияВсфереПроТИI]оДейс'гВияl(оррУПЦии.
в с,tl,r_lд. I]озI{икноI]ения конфJIикта иI{тересоВ рабоТНиК УЧреж/{еFIИя

обязан:
сообIltи,l,ь I|cIIocpe/{cTBetIHoMy руководитеJIIо о JIIобом peaJIb}IoM иJIи

поl.еFIiIиаJlь}lоМ коIlфJIикте ин1ересов, как1оJIько о нем стаIIовится извесl]Jо;

lIPl.tlIrl1.1) \.1сры IIо предотвраIцеIIиlо (урегулlироваrIию) копф;rикта

инТересоВlIОСоl)lасоI]аниlосрУкоВо/Iи'геJIеМУчреЖДенИя.
В с-ltучас, Kol,/Ia шроводимые учрежделIием коt{трольные мероприятия,

проверки, сJlужсбItос рассJIедование указываIот IIа возможносl,ь нарушения

прав и ,]ilKOltllыx иII,гересов грахiдан I]сJIе/Iс,I,вие вLIявJIенногО коIlфлик,га

инТересоI],l)укОВ()/lИТеJ]ЬУчрежДеI{ИяtlрИшиМае.tN{еры'trаПраВJIсtIIII)IеFIа
прелотврi"t l l lc I l l"l е t l t)cJ l cl lс],виЙ коrIфJIи кта и I{,гересов,
' 

|2. Рукiltзсlltиl.сJlь учреждения в течеFIие ,tрех рабочих дней Со ДlНЯ,

когда емY cl,aJl() и:]вес,гIIо о конфЛикте интересОв, обязан R IIисьмеFIной форме

уведоми,r,r, об эl,ом комиссию по противолействиtо коррупции, Форма

уведомJtсllLlя llриI}с/j.сна в IIриJIожении к ПоложениIо.

Порrl/1()к l]аботL] комиссии по противодейстl}иlо коррУпIIиИ учреждеЕIиЯ

ИУТВер)li.l'Liс'l'ся,l()t(аJlЬtIыМШраВоВыМак,гоМУЧре)iлеLlия.
lз. iJ llc.lrlx преllот,I]раIцения конфJIикта иI{,гересов рабо1,ники

}чре)It:lсl t i t я tltlязitt tы :

во}.(r_,})7l(llваl,ься от соверIшения действий и при}Iятия реtllений, KoTopbie

\Iог},т прliRсс г11 к I]озIIикновеIIию конфJIик],а интересов;

соб.lt().'ti,t'Гь IIравиJIа и I]роLIедуры, предуамотреlItIые цас,гояtцим

Ilo-ro;Kcrtiicrt t.l иIIыми IIравовыми ак,гами аIjтикоррупIIиоI]ной

rlatlpaB-lci I l I()c,l ll. jtейс,гвук)lltими в учрежllеIlии;
He]a\,lC.,tjlИl.e-]II)IIo доводить до сведения отI]етстI]енных JIиц учрежления

информаIt}{}о о IIояI]JIешии условий, которые могу,г повлечь возникIIове}{ие

конфлик,I,а и Ill,cpccoB;
сообIIIа1.I) Р\/КОRОди.I,елIО учреждения О возникновении обстояr:ельств,

препятс1.1])i t()Illих tIа/IJIежашIемУ, объективному и бесприс,грастному

испоJIIlеl t i,1 l(,) 1,1 I\4 и t,руitовых обязаI{Llосl,ей;

соб. jitl, til,I,I) рс)ким заu{иты информаIiии;

Ilp},l I}ыll()JIlIеtIии ,груlIовых ОбЯЗаНГlОСr'еЙ РУКОВОJtСl'l}ОВ8l]IrСЯ

иtlтереса]чlLr Yчрсж/tеI{ия без учет:а своих JIич}Iых интересов, ин,гересов своих

родствеtlltиков и иt{Llх JIиI_1, с которыми мо}кет .быть связаIIа личная

заинтерсс() l]i:ll I l I Oc,1,1) работIlи ка;
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избсt,а,t,гь (lto возможтrости) ситуаuий и обстоятеJIьс,гв, которые MoгyT
IIривес,г}l tc коttr[rзlикl,у интересов;

paci(pI)II}fl,I,}, RозIIикtLIиЙ реаJIьный или по],еIrI{иаJIьtIый коl{фликт,
интересов:

со,,tсйс,гвова,гь урегуJIироваI{ию l]озttикпIего коttфJIикта ин,гересов.
l4, I)r,ксlrзоjlи,гсltь учреждеъIия, в сJIучае возникIIоRения "тIичной

заиr{терссоl](ll(ttосT,и tryи исrrолfrеr{ии дал}кrrостrъrк обязакностей, которая
приво/tи,l, l4jlи i\lо/кс,г IIривести к конфлик,гу и[Iтересов, обязан в I]исьменной

форме увсilоN.lи,I,ь llиректора лепартамеI{та IIо ]py/ly и социаJlьной заIците
FIасеJIеrIияr ltос,грt>пцской области;

15. Увс/(tlмLtеllие руководителя учреждения о возникноI]ении личной
заиI{терссоl}аltllосl,и IIри испоJI}Iении должностI{ых обязаннос,гей, которая
tlривоllи,l, иJll-.t I\4o}Kel, rrривести к коrtф.шик,гу интересов, може,t быть

рассмотl]сIt() lttt комиссии tIo собэtюl{еttиtо ,гребований к с,тlух<ебlrому
IIoBelIeIlиlсl I,ocy;ttlpcl]l]eнHLlx сJIужаIцих леrIартаменl,а по Tpylly и соI(иа,гtьной
заIIIите lIассJIеtIия Костромской области и урегуJIированиIо tсонф.:tикта
интересо}.t.

\'. l l l'()ll1.1lYPA РАСКРЫТИЯ КOНФJIИКТА ИНТЕРЕС()В

l6. l]tr.t1,1 раскрытия конфликта интересов I] учрежлении:
раскрыl I,1c свсдеIIий о конфликте и}Iтересов при шриеме rrа работу;
pactil)bl,l,llc сI}е/цеttий о конфликте иI{тересов при FIазЕIачении ilа I{oByIo

-1о-IЖНоС I1,1

разовос раскрытие свелений по мере возIIик}IовеIIия си,гуаций
конфлик,га 1,I Ill,cpccoB.

|7. Раскрыr,ие сведений о конфликте интересов осуrцестl}Jtяется в
письмеIlllоN,I Bl.lilc. Может бtlтl, допустимым перво}Iачальпое раскрытие
конфлик,га иIl,гсресоI] в устной форме с последующей фиксаrtией в
IIисьменll()]\4 I]и,][с.

l8. /[о,ll>ltrlос,гIIым лицом, осуulестл]JIяюшIим прием све/tений о
возникаtоIlt1,1х (lлплеlоltlихся) конфлик,гах интересов, являеl]ся лицо,
oTBeTc"l,I}et{llсlc :ta разработку l] организаIIии мер l1o противо/tействиtо
коррупtlи14.

19. [)ассшIоl,реIIие IIоJIучеr{ной информации проl}одится коJIлеI,иа;tыiо. В
обсуждеllии lз обя:затеJIьном порялке принимаlот участие сJIедцуюIIIие JIица:

рУкоВоJIи'ГеJtl) уLIрсЖ/dения, еГо ЗаМесТИТеЛЬ, ЛИЦо, OTBOTCTI]CIII{Oe за

разрабоr,N\, аll,гl4корруIIционных мероtIриятиЙ, работIIик и непосреllс,гвенttый

руково/lи,гсltl, рабо,гника, Iз отIIошении KoTopoГo рассматривается вошрос об

урегуJIир()ваIiии l<оltфликта иI{тересов, сIIециаJIист (инспектор) rro кадрам,
гIрелседа,l,t,JIl) rrрсlфсоrозного коми,гета. IJ каждом коFIкрс,гноN,l cJIyLIae

руковоitи,геJll) учреждения может привлечь к обсух<дециIо иI{ых JIиц.
20. Учрс:rlс/lсrtис берет FIa себя обяза,гелr,ство коrrфидеrIttиаJlьFlого

рассмоl,рсIIllя I1рс/lсl,авJIенIIых сведений и урегуJrирования конфликта
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ин,герес()в. llос,гчrIивIIIая иrrформаuия llол}кIiа бLI,l]ь ,гIца,геJlы{о IlpoBepeIIa

копциссисt:л с I[eJlI)K) оtIенки серъезности I]озI{икаIошlих для орr,ашизаLiии

рисков и llt,tбора IIаибоJIее ,rойдоrr*еЙ формы урегулирования конфликта

'*"'oli'.'"i' 1.1l OI,c э,гой рабо,гы учреж/IеrIие может прийrи к выl}оJIу, что

ситуацllя. Ct]C.,tcllllя о ко,горой были Irpe/I,cTaBJ]eIIы работtlиком, I.'c яI]JIяе,гся

конфrtик,гtlrtltttГсресоВИ)каксЛеДсТl]ие'IIенУж/tаеТсяI]спеIIИаJIЬI]ых
сlIособах ),рс l,) - l l1роRаIlия,

22. }/.t})cilijlclIиe 
,гакже *4ожет гrрийf,и К RЫRоllУ,

и1\4еет N4cC,1,0., lt t{сIIоJIъзоRаTъ различFIые способт,l

ч,го коrrфjlикт и}Iтересоr}

его разрешIеIlия) R ToI\4

числе:
оi.раtlичсItис /Iоступа работника к конкретной информации, которая

мо)l(ет за l,раl,иl]а,гь JlичtIые интересы работника;

дlобрсltзtl"l,";;;,; отказ работrrик а иJlи el,o о,гстраIIение (гtос,гояtltlое иJIи

BpeMelrHoc) "r';;;;;;" 
в обсуждении и tlpollecce lIриня,гия реttjсний Ilo

BollpocaN1. lio,|,opblc rlахоi{я,гс я иI|и могут оказа,гься под влиянием коrlфлик,га

"'"o:;'i]l.r,n.,,n и изменеrrие функциональных обязанrtостей работ:rlика;

Ilерr-.ВоjtработпиканаДоЛжносТь,IlреДУсМа'ГриВаIоulеГоВыIIоJIIIеНие

фr.нкrtлtоr]а.]ьtlых 
обязанллостей, }Ie связаI]ных с коrrфликтом иIiтересов;

olli:i] l,1rtiо,гtlика от сRоеГо JIичного иtl,гереса, порождаюшIего коltфлик,г

I1н-гересоIJ.
пpt_Kplllltctl}.te 

.груловых отFlошений межлу учре}кдением и работником

Поосноl]illlt,tЯ\l.rlре/tУсМоТренныМТрУДоВыМзаконоДаТеЛъсТВомРоссийской
*'О'Ъ1:",'i.n.u.,,,, 

сtlособов разрешен"" по|.чl::],i,"l1"_ч:::",указанный в

IlyHK'e 22 llо:rоlксtlия, не явJIяется исчерIIьlваIоlIlим. I] каждом KoltKpeTIloM

сJIучае кочlиссисiа моr,у,г быть найдены иtIые формы его урегуJIироваIIия,

vl. tt()tttpи/lЕнциллънля инФорIчIлция и Е,Е :tлщитл

24.I]ltсJlяхllреДо.гВраЩенИяI-IеПраВоМерi{оI.оисIIоJIЬЗоВанИЯ
пepcol{ajlblll)lx r,ul,,ror* и конфидЁ,u,uпu'ой информаl(ии, а'акже сохранения

врачебrtоii,гitГлttы. учрежде}{ие: ,лло,тlайся к коl __\:

оIIрt]jtсjl'lс1llсреЧеньинфорМации'о]]}lосяLllейсякконфидеl{ltИаJlЬНоИ
иrrформаl tLlt,t, Ilcpct.llIaJIbHыM данным;

Ус.ГаllаRJlИВае.ГраЗЛиЧныеУроВнИдlос].УПаJIоЛжностныхJIиIiк
конфилсll llt{a; tI)I Ioil иrrфорМацИи, персонаJIыIым дан}{ым;

у.с.г il l l а t].Il 1.1 вас,г l IравиJIа использоваIIия коrrфиденциальной ин формации,

",o,n;;,JI;H.Hll""1*n"rr. ,,исъмеIIного обяза,ге;rьсТВа работttиков о

i{еразгJlаlIlсIt1,1и lIсрсоIIаJII)Цых ou""u,* и конфилеIIциаJlыrой иrrформаlIии;

or.pn,,,,I.,I.r,ru.:,, свободшый лостуl] Ilосторонцих лиц в гIомеtt(ения

УЧреЖДеltt,rя(сёс.ГрУкr]урt{ыхЦодlраЗлеJrеI{ий),rrрелtlа:}наЧенttысJtJtяхраьlеtlИя
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и обрабо,|,кLl све/(еttий, со/{ержаIцих персо[{аJiы{ые .l..(аIJные,относи\4уlо кtlll(lиjIенItиальной. 14 иrrфорN4аI{ик),,

ОбСе I ICLI }{ I]acl, coXp?IIIIO.J,I) докумеIIтов,
данНI)Iе. li()I l t|lr.r,'[CI l I tиаJII)Ir)iIо иIIфорI"ациIо.

collep}Karr{иX персоI{аJIьFIые

чII. к()Н'ролЬ:tА соБЛIодЕнИЕм IIрАвил и процЕдур,
II р ЕдусмотрЕнных пOлOжtЕниЕм

26, ( )c-r rrtсс,гв,rIеIIие вr,rутреFIнего коII.гроJIя за соблtо/Iеttием вучреждеllt,tt,r рабо'l,Itиками гIравиЛ и процеДур, tlреllУсмотренных нас.гоЯIЦимПоложеltl,tс,rt, воз-цаI,ается на лицо, o].l]eTcTBe[IFIoe за разработку
:fiH:l?IIIIlrlolltIblx 

мероtлриятий, и специально создаваемуIо в орl,ацизаrIии

27, Осl,rlIсс',I]JIсIIие внутреннего контроля вкл}очае]. в себя:ol,C"i]c)I{14BalIlle Ila осIIоваIIии имеюшIейся (tlо"lrучеllтiой) иtrформациидействиli. l((),I,орыс ВI)JЗыВаIот коrrфлипr. rпr.рa.пu;
IIpaIjo гlэебоваr.ь IIредостаI]лепия рабо.irrиками учре}кl{ения объясненийв пись]\,,сttltсlй (lop,Me по вопросам, возIIикаIош(им в ходе исIIоJII{еIIия имисвоих обя,tа t l tIос,гсй rtри осуществлении профессиональной деятелы{ости;ос-\ lltcc',I]jtcllиe служебных проверок по фак.гам "наруlllегtийРабОТНИКlt\1ll \l(tllеЖ/IеIIия условий пua-ощЁ.о Ilоложaй" и иных IтраI]овыхактов aIi,I i,ll(()l)p\lI I l lиоll[Iой направJIе}Iности;

соб.,r l()itCI t и е Kot tфи/(енциаJIЬности поJIучеFItrой информации;незамс/tJIи,геJIыIое уведомление руководителя учрежlIения овыявлеIII.ых cPaK,ax конфликта интересов (вероятI{ост,и его наступ.llения) ирезульта'tах llрOвС,,(ёлtлtых в сI]язи с этим служебltы* npnoapon;-'и}Iыс /Iс.йrс,гвия, tIаправленные на обеспечение соблюдеrIия нас.гояшIегоГТоложеrrI.Iя и I]l)с.Itо.гвраIIIетrие коrrфликта rп*f..пu.

VII. IиЕ,ры отвЕ,тствЕнности
28, i);,tбcl,t,tIt,tK, ссlверruив'пий коррупt(ионIIое rIpal]o'apyll'eI{иc, tIeceT}оридцrlсс K_yIo oTBeтcTBeFIHocTb, пре/iусмотренl{ую /tейс,гвуtоIцимзаконоIIа,гсJIьс.1.1]оь,r Российской Фед.рuц"r.


